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WURZBURGER ANWALT PLADIERTE VOR
EUROPAISCHEM GERICHTSHOF

Luxemburg - Luxemburg ist der Sitz des
héchsten européaischen Gerichts. Vor der
dortigen groBen Kammer pladierte dieser
Tage der Wirzburger Fachanwalt fir
Arbeitsrecht  Bernd  Spengler. Im
AnschluB daran traten die Vertreter der
Bundesregierung, Frankreichs, Italiens
und GrBbritanniens an das Rednerpult,
um die Argumente des deutschen
Rechtsanwalts zu widerlegen.

Bernd Spengler vertrat in dem Verfahren
vor dem EuGH mehrere
Rettungsassistenten, die sich auf eine
fehlerhafte Umsetzung der europdischen
Arbeitszeitrichtlinie in das deutsche
Arbeitszeitgesetz beriefen. Der Streit
drehte sich um die Frage, ob die an sich
unstreitige fehlerhafte Umsetzung dazu
fihrt, dass die deutschen Gerichte die
europarechtswidrigen Passagen nicht
mehr anwenden dirfen. Die Vertreter der
vier groBen europaischen
Mitgliedsstaaten widersprachen diesem
Argument nachhaltig. Trotz
Umsetzungsfehlers missten die Gerichte
solange das nationale Recht anwenden,
bis der Gesetzgeber diesen Fehler
behebt.. Der Generalanwalt beim EuGH
und die Rechtsvertreter der europédischen
Union  schlossen sich in  ihren
Ausflihrungen der Meinung des
Wirzburger Anwalts an.

Nunmehr hat der Européische
Gerichtshof entschieden und betont, dass
die deutschen Richter alles tun mussten,
um dem europdischen Recht zum
Durchbruch zu verhelfen. Bernd Spengler
sah darin eine klare Bestatigung, dass
kein Arbeitsrichter mehr als 48 Stunden
Wochenarbeitszeit im deutschen
Rettungsdienst fir zuldssig erachten
durfe.

Ruhe braucht der Mensch

Das EuGH-Urteil zu Bereitschaftsdiensten

s ist ein hehres Ziel: Die EU
Ewill der starkste Wirtschafts-

raum der Welt werden. Lissa-
bon-Strategie nennt sich dieses Vor-
haben. Aber wer immer beftirchtet,
dass dabei der soziale und Gesund-
heitsschutz von Arbeitnehmern un-
ter die Rider kommen wiirde, hat in
den Luxemburger Richtern einen
schlagkriftigen Verbiindeten gefun-
den. Konsequent verteidigen sie das
Recht der Arbeitnehmer auf Arbeits-
zeiten, die nach oben begrenzt und
von andauernden Ruhephasen un-
terbrochen sein miissen. Das hat das
gestrige Urteil des Europaischen Ge-
richtshofes einmal mehr gezeigt.

Dass die Richter damit zugleich
einen Keil zwischen sich und die EU
triecben, war offenkundige Absicht.
In Briissel hat man ndmlich mit ein
paar rhetorischen Klimmziigen ver-
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sucht, den ,Bereitschaftsdienst® in
eine Art Ruhephase mit Unterbre-
chungen umzufunktionieren. Mit
der Einfithrung einer ,inaktiven*
und einer ,aktiven“ Arbeitszeit wire
man auf die Wiinsche zahlreicher
Arbeitgeber eingegangen.

Die Richter in Luxemburg aber
nutzten schon die erste Gelegenheit,
um der EU dieses Vorhaben gleich
wieder mit einem strikten ,Nein“ zu-
riickzugeben. Ein Arbeitnehmer, der
auch nach der eigentlichen Arbeits-
zeit einsatzbereit anwesend sein
muss, hat keine Ruhephase!

48 Stunden Arbeitszeit

sind die Obergrenze
Richter beziehen sich auf EU-Richtlinie

BRUSSEL (DR) Die Richter in Luxem-
burg bleiben beim Thema ,Arbeits-
zeit" hart. Am Dienstag wiesen sie
auch den nichsten Fall ab, in dem
ein Arbeitgeber eine lingere Arbeits-
Zeit von seinem Angestellten for-
derte. Das Deutsche Rote Kreuz im
Kreis Waldshut hatte nimlich von
seinem Rettungssanititer Bernhard
Pleiffer verlangt, neben der Arbeits-
zeit von 38,5 Stunden pro Woche
taglich bis zu weitere drei Stunden in
der Dienststelle zur uneingeschrink-
ten Verfligung des Arbeitgebers pri-
sent zu sein. Das waren klar mehr als
die 48 Stunden, die als EU-Ober-
grenze festgelegt sind. Rettungssani-
tater Pfeiffer ging vor den Europii-
schen Gerichtshof - und gewann.
Damit sind die Vorstellungen der
Europaischen Kommission zur Fra-
ge, wie Bereitschaftsdienste kiinftig
Zu werten sind, zementiert worden,
Das erste Urteil (das Verfahren wd-
ger") hatte bereits 2003 die deut-

scl’gen Kliniken in arge Note gestiirzt,
weil Adamals Bereitschaftsdienste als
Arbeitszeit gewertet wurden,

Inzwischen hat die EU-Kommis-
sion eine neue Richtlinie erarbeitet,
die fir alle Berufsbereiche weit-
gehende Anderungen nach sich zie-
hen muss und iber die noch heuer |
Einigung erzielt werden soll. zy
ihren wichtigsten Eckpunkten ge- |
hért, dass die wochentliche Arbeits-
zeit 48 Stunden nicht tiberschreiten
darf. Dies gilt auch dann, wenn ein- !
zelne Tarifvertrage dies moglich ma-
chen. Tégliche Ruhezeiten von elf |
zusammenhangenden Stunden sind
vorgeschrieben.

_Die Luxemburger Richter haben
diese Bestimmungen, bisher ein Vor-
schlag, bereits durchgesetzt. Sie be-
tonten, ein Gericht miisse alles
tun®, um den Schutz der Gesundheit
von Arbeitnehmern sicherzustellen,
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