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Kampfbereit fiir die Tarifrunde

Betriebsrdtekonferenz von ver.di-Handel - Harte Auseinandersetzung éﬁuar‘tetf"

SCHWEINFURT (MAU)  Ist die Ge-
~erkschaftsbasis im Grofi- und
finzelhandel trotz der fiir viele Be-
ichiftigte schwierigen Situation

<ampfbereit? Diese Frage wollen °

ver.di-Funktionire im Vorfeld der
Tarifrunde 2005 kliren. Ihr Fazit
nach einer Konferenz betroffener
anterfrinkischer Betriebsrite im
DGB-Haus: Sie ist es.

,Es wird sicher eine harte Tarif-
runde”, sagte ver.di-Sekretdr Peter
Konig vor der Presse. Die Gewerk-
schaft bereite sich auf Aktionen in
den Betrieben bis hin zum Streik vor,
erginzte Hubert Thiermeyer, Lan-
desfachbereichsleiter Handel.

In der Auseinandersetzung sehen
beide jedoch auch die Chance, die
Rechte der Arbeitnehmer zu sichern,
die durch die Entwicklung im Han-
del zunehmend bedroht seien. Der
Einzelhandel werde von immer we-
niger Konzernen bestimmt, erkldrte
Thiermeyer. Statt sich um neue Kun-
den zu bemiihen fithrten diese einen
ruindsen Wettbewerb gegen die Mit-
bewerber, bei dem vor allem Mittel-
stand und kleine Einzelhdndler un-
ter die Rider kimen. ,,Das Geld dafiir
holen sich die Konzerne bei den Mit-
arbeitern und den Zulieferern®, be-

tonte Thiermeyer. Die Folge: Per-.

sonalabbau und eine ,ungeheuere
Leistungsverdichtung” fiir das ver-
bliebene Personal. :

In der anstehenden Tarifrunde
will Thiermeyer neben einer allge-
meinen Lohnerhohung auch die
Einfithrung von tariflichen Mindest-
16hnen erreichen. Fir die 200 000
Beschiftigten des bayerischen GroR-
handels will ver.di einen Mindest-
lohn von 1500 Furo und eine Er-
héhung des Stundenlohns um 58
Cent, die Forderung fiir die 400 000
Beschiftigten des Einzelhandels
wird am 15. Mirz festgelegt. Fiir die
Forderungen sei durchaus Spielraum
vorhanden, verdeutlichte Thiermey-

Argumentationshilfe fur die Gewerkschaftsbasis holten sich (hinten von links) ver.di-Landesfachbereichsleiter
Handel Hubert Thiermeyer und Gewerkschaftssekretar Peter Kénig bei (vorne von links) Bernd Spengler,

‘ Fachanwalt fur Arbeitsrecht, Sarah Bormann, Christina Deckwirth

'er, da trotz stagnierender Umsitze
insbesondere die groflen Konzerne -

gesteigerte  Gewinne aufweisen

. konnten.

Bei der Tagung unter dem Motto
»Globalisierung im Handel“ wollte
Gewerkschaftssekretdr Konig aufier-
dem mit Hilfe unabhingiger Refe-
renten der Basis Gewerkschaftsargu-
mente ndher bringen. ,Glaubt nicht

immer das, was stindig veroffent-

licht wird“, appellierte er an die 82
unterfrankischen Betriebsrdte aus
den verschiedenen Sparten des Han-
dels, viele davon aus dem Schwein-
furter Raum.

Sarah Bormann und Christina

- Deckwirth von der globalisierungs-

kritischen ~ Organisation ~ WEED
(World Economy, Ecology & Deve-
lopment) warnten vor der geplanten
EU-Richtlinie zur Liberalisierung
von Dienstleistungen. Problema-

tisch sei dabei vor allem das Her-
kunftslandprinzip, nach dem fiir
einen Betrieb EU-weit das Arbeits-
und Tarifrecht an seinem Unterneh-
menssitz gilt. Dies wiirde eine ,,dra-
matische Abwirtsspirale” und einen
yneoliberalen Kahlschlag” auslosen.

Die Referentinnen machten deut-
lich, dass bei Inkrafttreten der Richt-
linie in den Betrieben unterschied-
liche Sozialstandards miteinander
konkurrieren wiirden. Bereits heute
lagerten Unternehmen etwa die Té-
tigkeit von Kassiererinnen aus.

* Wenn solche Auftrige in Zukunft an

polnische Betriebe gehen, wiirde fiir
die von diesen in Deutschland be-
schiftigten = Kassiererinnen polni-
sches Recht gelten.

Tatjana Fuchs vom Miinchener
Inifes-Institut analysierte die Ein-
kommensentwicklung seit 1990.
Wahrend die Arbeitnehmer seitdem

(beide WEED) und Tatjana Fuchs (Inifes-Institut).
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real 4,2 Prozent weniger verdienten,
hitten sich die Netto-Unterneh-
mensgewinne verdoppelt. ,Trotz
Produktionswachstum, Mehrarbeil
und mehr Leistung haben die Leute
weniger in der Tasche”, meinte die
Wissenschaftlerin. Dabei sei das Ge:
genteil notig, um die Binnenwirt:
schaft anzukurbeln. Scharf wandte
sie sich gegen Arbeitszeitverlange:
rungen. Figentliches  Ziel solche
Forderungen sei, die ohnehin gelei-
steten Uberstunden nicht mehr be
zahlen zu miissen.

An den Beispielen Kiindigungs
schutz und Hochstarbeitszeit ver
deutlichte der Wiirzburger Fachan
walt fiir Arbeitsrecht, Bernd Speng
ler, dass das deutsche Arbeitsrech:
im internationalen Vergleich nich
so strikt sei, wie oft behauptet
»Wahrnehmung und Tatsache ste
hen in krassem Widerspruch.*



