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BERND SPENGLER ZUM AUFHEBUNGSVERTRAG

VORSICHT BEIM AUFHEBUNGSVERTRAG
NICHT OHNE MEINEN ANWALT

Was tun, wenn Sie tberraschend zu Ihrem Chef gebeten werden, er  Denn der Arbeitgeber:

Ihnen kurz erklart Sie seien ein Minderleister und man wirde aus +  braucht keinen Kiindigungsgrund

diesem Grund heute das Arbeitsverhaltnis beenden, Sie kénnen + muss den Betriebsrat nicht beteiligen

jetzt entweder einen Aufhebungsvertrag mit einer Abfindung unter- +«  muss Sonderkiindigungsschutz (z. B. Schwangere, Schwerbehin-

schreiben oder mit der fristlosen Kiindigung in zehn Minuten aus der derte, Betriebsrate) nicht beachten

Firma verschwunden sein? *  spart Zeit, Geld und Anwaltskosten

Zwar gilt fur die meisten Arbeitnehmer Kiindigungsschutz. Es be- L7

steht aber immer auch die Mdglichkeit, ein Arbeitsverhéltnis durch  Bevor man unterschreibt, solite man jedoch alle drohenden Risiken kennen:
einen Vertrag aufzuheben. +  3-monatige Sperre bei nachfolgender Arbeitslosigkeit

Im Gegensatz zur Klindigung wird ein Aufhebungsvertrag im Ein- -  Ruhen des Arbeitslosengeldes - also

vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer geschlossen. die zeitweise Aussetzung der Zahlung- von bis zu 18 Monaten
Damit will sich der Arbeitgeber oft Vorteile sichern und die Risiken bei Nichteinhaltung von Kiindigungsfristen oder Sonderkiindi-
vermeiden, die fiir ihn mit einem Kiindigungsschutzprozess verbun- gungsschutz

den sind. + Hartz IV nach einem Jahr Arbeitslosigkeit

Das angebotene Trostpflaster einer Abfindung in Héhe von meis-
tens 0,25 bis 0,5 Gehdltern pro Beschaftigungsjahr ist vielfach zu
gering, um den Verlust des Arbeitsplatzes auszugleichen, noch wird
sie kaum der Rechtslage gerecht.

Ein fairer Arbeitgeber wird lhnen einen Entwurf des Aufhebungsver-
trages aushéndigen und Ihnen Bedenkzeit einrdumen, damit Sie sich
in Ruhe mit einem Anwalt beraten kénnen. Drangt der Arbeitgeber
hingegen auf eine sofortige Unterschrift kénnen Sie getrost die Un-
terschrift sein lassen. Dann hat der Arbeitgeber etwas zu verber-
gen und will nicht, dass Sie sich vorher Rat einholen. Dann gilt erst
Recht: ,.Finger weg - nicht unterschreiben.”




